JORNADA DE FORMACIO PER A CARRECS ELECTES:
GESTIO | ADMINISTRACIO DELS AJUNTAMENTS

" COL LEGI DE SECRETARIS, INTERVENTORS | TRESORERS DE GIRONA




LORGANITZACIO MUNICIPAL: CONSIDERACIONS PREVIES

Temari molt extens i molts aspectes a tractar perd no us espanteu intentarem fer-ho ame ;).

La intencid no és entrar en la lletra petita ni en els aspectes més precisos sind donar una visio en
conjunt de molts dels aspectes i arees de treball que us trobareu a partir d’ara en cadascun dels vostres
consistoris. Es per aixd que intentaré citar poques referéncies normatives i basar-ho tot en conceptes i
idees generals.

Els temes es tractaran en el meu cas des de la visido d’'un municipi de tercera, per tant, els de fins a
5000 habitants.



LORGANITZACIO MUNICIPAL: IDEES PREVIES

= Tema de gran actualitat ja que tots els consistoris estem en ple procés de preparacié del Cartipas
municipal d’enca de la Constitucid dels Ajuntaments el proppassat dia 15 de juny.

= Diferéncies si ja existeix ROM o no.

= Autonomia local i organitzativa, Sl. Llibertat absoluta per fer invents... NO. (recomanacions de la Oficina
d’Antifrau, entre d’altres).

= Regim juridic contingut basicament a la Llei 7/1985 de 2 d’abril de Bases de Régim Local, Decret
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril del text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, RDLeg
781/1986 del text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local i RD 2568/1986 de
28 de novembre pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les
Entitats Locals (ROF).



LORGANITZACIO MUNICIPAL: ORGANS NECESSARIS

L’AJUNTAMENT és I'organ de govern i administracio del municipi amb caracter de Corporacio de Dret
Public. Quan és constitueix? Tots ho tenim molt recent! | després de trenta dies... Ple de Cartipas

ORGANS NECESSARIS | D’EXISTENCIA OBLIGATORIA:
= |’Alcalde
= Els tinents d’Alcalde

= EIl Ple Important destacar que la relacié entre el Ple i la resta d’0rgans municipals €s competencial i no
jerarquica.

La Junta de Govern Local (en funcio del nombre d’habitants del municipi):



LORGANITZACIO MUNICIPAL: ORGANS COMPLEMENTARIS

= Regidors delegats

= Comissions informatives

= La Comissié especial de comptes

= Els consells sectorials

= Representants personals de I’Alcalde en els poblats i barriades

= Les juntes municipals de districte



DRETS | DEURES DELS CARRECS ELECTES

= Durada del mandat: quatre anys , comptats a partir de la data de la seva eleccio.

= Regim juridic: LOREG, Llei de Bases, RDL 781/1986, Llei municipal i regim local de Catalunyai en el
seu defecte el ROF.

= Dretideure d’assistir a les sessions dels drgans col-legiats dels quals s6n membres; a tenir un espai a
I’Ajuntament per les seves reunions i per atendre a ciutadans (sempre dintre de les possibilitats que hi
hagi).

= Dret d’accés a la informacio i obligacio de reserva.

= Reégim de retribucions i indemnitzacions per assistencies. Detinguem-nos una mica més aqui!




LA TRANSPARENCIA

= Marc Legal.- Regulacioé del dret d’accés a la informacié publica.

El dret d’accés a la informacio publica és el dret que tenen les persones a I'accés a la informacié
elaborada per I'’Administracié i la que aquesta té en el seu poder com a consequéncia de la seva
activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats
d’acord amb la llei (art. 18 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacio publica i bon govern).



LA TRANSPARENCIA

Quines obligacions tinc com a Ajuntament?

= Apartir de I'1 de gener de 2016 totes les institucions han de disposar d’'un portal de transparencia amb
continguts de gestido econdmica, accid de govern i normativa, informacid institucional i organitzativa,
cataleg de serveis i tramits o informacio de contractes, convenis i subvencions, entre altres
informacions.

= Disposar del portal de transparencia permet donar compliment a les obligacions de publicitat
d’'informacio proactiva. Tant important €s tenir un web o portal de transparéncia com la informacio de la
que es nodreix.



LA TRANSPARENCIA

Quina informacid ha d’estar disponible al web i al Portal de Transparéncia?

= Ha d’estar disponible la informacio publica basica, com ara els pressupostos de I’Ajuntament, els
contractes publics i la retribucid de 'alcalde i els regidors, a més de molta altra informacié que es
considera d’interes per a la ciutadania.



TRANSPARENCIA

= Queé és el portal de transparéncia?

= El portal de transparencia d’'una institucié publica és el web on es difon la informacié publica d'interés
per a al ciutadania.



EL PERSONAL AL SERVEI DE LAJUNTAMENT

TIPUS DE PERSONAL.:
- Personal funcionari (de carrera o interi). Escales, subescales, categories i classes.
- Personal laboral (fix,indefinit o temporal)

- Personal eventual: S’estableix un nombre maxim de personal eventual en funcié de la poblacio del
municipi.



EL PERSONAL AL SERVEI DE LAJUNTAMENT

INSTRUMENTS D’ORDENACIO

= La plantilla

= | arelacio de llocs de treball

= [’oferta publica d’ocupacié

= Els plans d’ordenacio de recursos humans

= El registre de personal



EL PERSONAL AL SERVEI DE LAJUNTAMENT

= SELECCIO DE PERSONAL
= Els principis de igualtat, meérit, capacitat i publicitat

= Els sistemes selectius: 'oposicio, el concurs oposicid i el concurs.



LES COMPETENCIES MUNICIPALS: PROPIES, IMPROPIES | DELEGADES

Competéncies delegades:

= Jutjats de Pau

= Gestio de diposits municipals de detinguts a disposicio judicial

= Policia d’espectacles, competéncies sancionadores en matéria d’activitats recreatives i espectacle
(municipis turistics amb capacitat técnica, i municipis de més de 50.000 habitants)

= Exercici de funcions sancionadores en relacié amb la tinenca de gossos potencialment perillosos
= Gestid de llars d’'infants
= Gestié d’Escoles de Musica, Escoles d’adults, de belles arts ...

= La Generalitat a través del departament d’habitatge pot delegar I'atorgament de la cedul.la
d’habitabilitat als municipis, quan atorguen la llicéncia de primera ocupacio

Aquestes competéncies han d’anar acompanyades de la corresponent dotacio pressupostaria amb una
durada minima de 5 anys.



LES COMPETENCIES MUNICIPALS: PROPIES, IMPROPIES | DELEGADES

Competéencies complementaries (abans de la LRSAL 27/2013, hi havia les seguents)
= Educacio (veure article 159.2 de la llei d’educacio de Catalunya)
= Cultura, joventut, esports

= Promocio de la dona

= Habitatge

= Sanitat

= Medi ambient

= Lluita contra l'atur

= Arxius, biblioteques, museus

= Foment estructures agraries i serveis d’interés public agrari




LES COMPETENCIES MUNICIPALS: PROPIES, IMPROPIES | DELEGADES

Competéncies impropies:

Llei 27/2013 LRSAL, el seu objectiu és clarificar les competéncies locals i avancar en el principi d’'una
Administracié una competéncia, es tracta d’evitar solapaments competencials entre AAPP

L’administracié local només podra assumir competéncies impropies si no es posa en risc el principi de
sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria, i no hi ha duplicitat en la seva prestacioé (article 7.4 de
la llei)

Caldra informe preceptiu i vinculant de dos departaments, Governacio (si hi ha duplicitat) i Economia i
Finances (si és sostenible financerament)




COMPETENCIES PROPIES DELS ENS LOCALS (ART. 84 EACAT)

= Ordenacio i gestio territori i urbanisme

= Conservaci6 i manteniment béns de domini public local (carrers, camins, etc)

=  Gestio de 'habitatge public i proteccid oficial

=  Gestio d’equipaments municipals, esportius, culturals, lleure, etc

= Coordinacié amb cossos i forces de seguretat de I'estat, Junta de Seguretat. Vigilancia i control dels espais publics
= Proteccio civil (plans) i prevencio d’incendis. No extincid (cos de bombers de la Generalitat)
=  Gestio de I'educacio infantil

= Participacié procés de matriculacié centres educatius.

= Manteniment i conservacié centres educatius

= Gestio dels centres escolars, activitats fora de I'horari escolar

= Mobilitat, transit, i transport urba de viatgers

= Promoci6é econdmica, comercial, turistica, foment de I'ocupacié

= Proteccio del medi ambient, preferentment urba

= Prestaci6 de serveis de telecomunicacions i regulacié (fibra optica)

= Primera acollida dels immigrants

=  Serveis socials d’assisténcia primaria (avaluacio de situacions de necessitat social, atencié immediata persones amb risc d’exclusio social)
= Regulacio i vigilancia a les platges, llacs, rius, etc



COMPETENCIES PROPIES DELS ENS LOCALS (ART. 25.2 LRBRL)

= Gestid del patrimoni historic (Pla especial i cataleg), i rehabilitacié d’edificis (ajuts/carta de colors)
= Lluita contra la contaminaci6 acustica (mapa), luminica, i atmosférica

= Gestié de parcs i jardins

= Gestid de residus solids urbans (recollida, transport, eliminacid, recollida selectiva, porta a porta)
= Subministrament aigua potable, i evacuacio i tractament d’aigues residuals
= Policia local

= Fires, mercats, comer¢ ambulant, defensa consumidors i usuaris

= Salubritat publica (control plagues urbanes, legionel-losi, etc)

= Cementiri, activitats funeraries

= Control de I'absentisme escolar
= Cessio de solars per construir nous centres docents, participacio en el consell escolar
= Participacio ciutadana, smart city (administracio electronica)

= Casaments matrimonis civils



LA GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

-PRESSUPOST GENERAL DE L’ENTITAT:
DEFINICIO: Art. 162 TRLHL

PRINCIPIS:
= Universalitat: Totalitat de les despeses i els ingressos

= Unitat: Pressupost unic, integrat pel pressupost de I’Ajuntament consolidat amb els dels Organismes
Autonoms i les previsions de despeses i ingressos de les empreses municipals

= Temporalitat: Anualitat
= Equilibri pressupostari: Suma d’ingressos = Suma de despeses

= Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

-PRESSUPOST DE DESPESES:

Limitatiu: Les consignacions pressupostaries no es poden ultrapassar mai.
= Es poden aprovar modificacions de credit qualitatives o bé quantitatives.

= S’estructura segons la legislacié de I'Estat pel Conjunt del Sector Public local:

- Capitol |: Despeses de personal - Capitol II: Despeses en béns i serveis

- Capitol lll: Despeses financeres - Capitol IV:Transferencies i subvencions entregades
- Capitol V: Fons de contingencia - Capitol VI: Inversions reals

- Capitol VII: Transferencies de capital - Capitol VIII: Actius financers

- Capitol IX: Passius financers



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

-PRESSUPOST D’INGRESSOS:

=  No limitatiu: Només orientatiu.

= Es poden aprovar modificacions de credit quantitatives que revertiran en el pressupost de despeses.

= S’estructura segons la legislacié de I'Estat pel Conjunt del Sector Public local:

- Capitol |: Impostos directes - Capitol Il: Impostos indirectes

- Capitol lll: Taxes, preus publics i altres ingr. - Capitol IV:Transferencies i subvencions rebudes
- Capitol V: Ingressos patrimonials - Capitol VI: Alienacié d’Inversions reals

- Capitol VII: Transferencies de capital - Capitol VIII: Actius financers

- Capitol IX: Passius financers



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

INGRESSOS DE NATURALESA TRIBUTARIA

= IMPOSTOS DIRECTES OBLIGATORIS: B, IAE, IVTM. REGULATS AL TRLHL.
= IMPOST DIRECTE POTESTATIU: IIVTN. REGULAT PELTRLHL
= |IMPOST INDIRECTE POTESTATIU: |IC|O. REGULAT PEL TRLHL

= TAXES | CONTRIBUCIONS ESPECIALS: REGULATS PER ORDENANCA FISCAL MUNICIPAL.
TRAMITACIO



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

INGRESSOS DE NATURALESA NO TRIBUTARIA

= PREUS PUBLICS: Regulats per ordenanga fiscal municipal.
= TRANSFERENCIES CORRENTS | DE CAPITAL

= SUBVENCIONS: Regulats per la llei de subvencions.

= INGRESSOS PATRIMONIALS

= INGRESSOS FINANCERS



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST:

Aprovacio de la liquidacio del pressupost per Decret d’Alcaldia, abans | de marg de I'exercici seguent.

Cal donar compte al ple en el primer ple posterior que aquest celebri.

La Liquidacié ha de complir amb els principis d’estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de la
despesa. En cas contrari cal formular PEF (Pla economic i Financer).



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

COMPTE GENERAL.:
= Conjunt de documents i estats que I'entitat elabora per informar sobre:

- La situacié patrimonial: Situacid dels béns i drets, del finangcament, préstecs i deutes.
- La situacioé financera: Situacio de les despeses i ingressos, beneficis i perdues.

= Objectius del Retiment de Comptes:
- Instrument de control intern dels membres de la corporacié.
- Posa de manifest la gestio realitzada en I'aspecte econdmic, financer, patrimonial i pressupostari.
- Permet controlar I'Us i la destinacié dels fons publics.
- Mecanisme de control extern: retiment a Sindicatura de Comptes i Tribunal de Comptes.



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

= CONTINGUT DEL COMPTE GENERAL

- Balang de Situacio.

- Compte del Resultat Econdmic i patrimonial.
- L'estat de canvis en el patrimoni net.

- L'estat de fluxes d’efectiu.

- La liquidacio del pressupost.

- La memoria.

- Annexos:
- Acta d’arqueig i certificats bancaris.
- Memoria justificativa cost i rendiment dels serveis publics.

- Memoria demostrativa grau compliment objectius.



GESTIO ECONOMICA | PRESSUPOSTARIA

= TRAMITACIO:

- Informacidé a la Comissio Especial de comptes abans del 01/06/X+1 per al seu dictamen.

- Publicacié al BOP durant 15 dies + 8 addicionals per suggeriments i reclamacions.
- Posterior elevacio del Compte General a I'aprovacio del Ple Comarcal.

- Tramesa expedient a Sindicatura de Comptes i Tribunal de Comptes per a la seva fiscalitzacio.



EL CONTROL INTERN

= REGULAT AL RD 424/2017

=  OFEREIX GARANTIES PER ALS ORGANS DE GOVERN.

= CONTROL INTERN INCLOU:
- CONTROL PREVIA LADOPCIO DE ACORD: FISCALITZACIO | INTERVENCIO PREVIA
- CONTROL POSTERIOR: CONTROL FINANCER



CONTROL INTERN: FISCALITZACIO | INTERVENCIO

= FISCALITZACIO PREVIA ORDINARIA
= FISCALITZACIO LIMITADA PREVIA DE REQUISITS BASICS (ACORD DE PLE)

EL RESULTAT DE LA FISCALITZACIO POT SER DE CONFORMITAT O DE NO CONFORMITAT,
OBJECCIONS (REPAROS), SUSPENSIUS O NO SUSPENSIUS.
LOBJECCIO LHA D’AIXECAR LALCALDE O EL PLE, DEPENENT DE QUITE LA COMPETENCIA.



CONTROL INTERN: OMISSIO DE FISCALITZACIO

= EN CAS QUE LA FISCALITZACIO SIGUI PRECEPTIVA | AQUESTA NO SEFECTUI ES PRODUEIX LOMISSIO
DE LA FISCALITZACIO.

= CONSEQUENCIES:NO ES POT RECONEIXER L'OBLIGACIO, NI TRAMITAR EL PAGAMENT NI
INTERVENIR FAVORABLEMENT LES ACTUACIONS FINS QUE ES RESOLGUI AQUESTA OMISSIO.




CONTROL INTERN: EL CONTROL FINANCER

= CONTROL POSTERIOR QUE PRETEN RECONDUIR SITUACIONS NO DETECTADES PREVIAMENT.
= INCLOU: CONTROL PERMANENT | AUDITORIA PUBLICA.

= PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER EN BASE A UNA ANALISI DE RISCOS: COMPETENCIA
INTERVENCIO DONANT COMPTEAL PLE.

= RESULTATS DEL CONTROL FINANCER:INFORMES AMB FETS COMPROVATS, CONCLUSIONS |
RECOMANACIONSALS ORGANS GESTORS

= |[NFORME RESUM FINAL: CARACTER ANUAL AMB EL COMPTE GENERAL | ENVIAMENT A LA IGAE

= PLA D’ACCIO: COMPETENCIA PRESIDENT/ALCALDE. 3 MESOS PER APROVAR MESURES PER ESMENAR LES
DEBILITATS | DEFICIENCIES DETECTADES, DONANT COMPTEAL PLE DE LEVOLUCIO.



LA RESPONSABILITAT COMPTABLE

= FORMA DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL QUE SUPOSA LOBLIGACIO D’'INDEMNITZARA LA
HISENDA PUBLICA DELS DANYS | PERJUDICIS CAUSATS A LA MATEIXA.

=  ART.38.1 LOTCU.: «el que por accién u omisién contraria a la Ley que originase el menoscabo de los caudales o efectos
publicos quedara obligado a la indemnizacion de los danos y perjuicios causados».

= | A RESPONSABILITAT POT SER DIRECTA O SUBSIDIARIA.
= PRESCRIPCIO: GENERAL 5 ANYS. ESPECIAL ALTRES TERMINIS



SUPOSITS QUE GENEREN RESPONSABILITAT COMPTABLE

= MALVERSACIO O “ALCANCE” EN LADMINISTRACIO DE FONS PUBLICS.

= ADMINISTRAR RECURSOS SENSE SUBJECCIO A LA NORMATIVA QUE REGULA LA SEVA LIQUIDACIO,
RECAPTACIO O INGRES A LA HISENDA PUBLICA.

= COMPROMETRE DESPESES | ORDENAR PAGAMENTS SENSE CREDIT SUFICIENT | ADEQUAT.
= EFECTUAR PAGAMENTS INDEGUTS

= NO RETRE COMPTES O BE RETRE-LES AMB GREUS DEFICIENCIES.

= NO JUSTIFICAR LA INVERSIO DELS FONS PUBLICS.

= QUALSEVOL ALTRE ACTE QUE SUPOSI UNA INFRACCIO DE LA LLEI GENERAL PRESSUPOSTARIA O
ALTRES DE LA MATEIXA NATURALESA



CONTRACTACIO PUBLICA | URBANISME. EL CONTEXT.

COMO NO IR A PRISION.

CON URBANISMO 2
COMGRATBACION. ..




CONTRACTACIO PUBLICA | URBANISME. EL CONTEXT.
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Gran corrupcié
La corrupcio de les petites coses
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Res és el que sembla i tot el contrari
Relacionat amb la corrupcio



CONTRACTACIO PUBLICA | URBANISME. EL CONTEXT.

La pot prendre

PROBLEMA

algu altre?

Si: mirar que
sigui una altra .
agministracié EERECC R T

amb el marron

No? = ho

Respecte pels informes

| |
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. T e urgent?
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|
i Que opinen els
reunions téCﬂlCS’
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2.  Minimitzeu danys.

No deixar rastre. Sortir al
diari??

Fer “balanca”: el
guany d’avui vs la
pena de dema

DECISIO



CONTRACTACIO PUBLICA | URBANISME. EL CONTEXT.

I'equilibri és la virtut de totes les coses:

Prendre aquesta decisié problematica avui i acontentar els grups de
pressio durant un curt periode de temps? (que igualment et criticaran
a la minima de canvi)?

Provocar una il iegalitat que pot prescriure al cap de 10 o 15 anys —en

el millor dels casos- i que podria tenir conseqiiéncies personals greus
en el futur?

Cal imaginar ’escenari




CONTRACTACIO

PUBLICA | URBANISME.

EL CONTEXT.

DEBILITATS (internes):

Grups de pressid interns:
determinat personal municipal
+ Mencid honorifica especial a
la policia local i sindicats-
Manca d’instruments legals
gue permeten planificacio

La necessaria avaluacio
estratégica que sempre falta.
Escletxa digital

FORTALESSES (Internes):

Els tecnics superiors ben adrecats

La modernitzacié administrativa com aliat
EL CANVI (abraca el canvi!l Es I'Gnic cami
per aconseguir la il-luminacio)

AMENACES (externes):

Grups de pressio externs
Context Normatiu
Escletxa digital externa

OPORTUNITATS (Externes):

Aprofitar la onada de modernitzacié
administrativa (administracio més eficient
de cara al SP i en la relacid
interadministrativa)




CONTRACTACIO PUBLICA. DEFINICIONS BASIQUES

= Per que la contractacio publica? Que diferencia una administracio que qualsevol altra persona juridica?

= Evolucié normativa. Espanya com un dels paisos de la UE més sancionat en materia d'incompliment de la
normativa sobre contractes.

= Que és un contracte public?
= Contractacio estrategica. Foment politiques publiques:

» Perque la contractacio publica representa aproximadament un /5 del total del PIB, i 1/3 del pressupost total de les
diferents administracions publiques.

» Perque és la manera majoritaria de prestar els serveis publics.
» Perque pot ajudar a complir altres objectius sectorials mitjangant normes de contractacio publica:

+ Foment PIMES
+ Foment mesures mediambientals
+¢ Foment mesures socials

+ Foment mesures innovacio



CONTRACTACIO PUBLICA. ESTAT DE LA QUESTIO

Las licitaciones publicas en Espaiia son un desastre que nos
hace perder 20.000 millones al aiio

El tercer problema fundamental es la

inseguridad juridica. Condiciones poco

La mayoria de transparentes, cientos de excepciones a las

liCitﬂCiOl’lES pUblicaS no normas, diferencias a nivel autonémico o
se divulgan digitalmente municipal, cambios legislativos frecuentes y
ta] como Ob]]ga la ley muchas veces retroactivos... las reglas del juego no

estan claras y cambian sobre la marcha. Ademas,
el nivel de transparencia de las administraciones
espanolas deja bastante que desear: solamente el

30% de contratos son publicados en la Plataforma de Contratacion del Sector

Publico tal como marca la ley.



CONTRACTACIO PUBLICA.TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= Obres: de construccié o d’enginyeria civil, (...), que tingui per
objecte un be immoble, o que modifiquin la forma o substancia
del terreny o del seu vol, o de millora del mitja fisic o natural.

= El més tipic, sobre tot en periode pre-electoral, son els
asfaltatges.




CONTRACTACIO PUBLICA.TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= Concessio d'obres: = que I'obra + dret a explotar-la a
canvi d’'un preu = transferéencia risc operacional *.




CONTRACTACIO PUBLICA.TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= Concessio de serveis = ajuntament encarrega a
un tercer la gesti6 d'un servei de la seva
titularitat o competencia, i gual que I'anterior =
transferencia risc operacional®




CONTRACTACIO PUBLICA.TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= Subministrament -2 adquisicio, I'arrendament
financer o I'arrendament, amb opcio de compra
o sense, de productes o béns mobles.




CONTRACTACIO PUBLICA.TIPOLOGIA DE CONTRACTES

= Serveis > prestacions de fer, consistents en el
desenvolupament d’una activitat o adrecades a

'obtencié d’un resultat diferent d’'una obra o
subministrament




CONTRACTACIO PUBLICA. EXPEDIENT DE CONTRACTACIO

= Per la fira de St. Andreu necessitem contractar una carpa. Com ho hem de fer??
= [NICI-> LP’expedient ha de contenir els documents segiients:

» Resolucio de l'organ de contractacio que inicia I'expedient —> causes que
motiven la necessitat del contracte,

» Plec de clausules administratives particulars i plec de prescripcions
tecniques.

» Certificat d’existencia de credit i la fiscalitzacio previa de la Intervencio, si son
entitats subjectes al control previ de la Intervencio.

» Memoria justificativa del contracte




CONTRACTACIO PUBLICA. PROCEDIMENTS DE CONTRACTACIO

=  OBERT-> qualsevol empresari interessat pot presentar una proposicié i s’exclou qualsevol negociacié del contracte. Es
el proc.Tipic:

> obert

> obert harmonitzat,

» obert simplificat,

» obert simplificat abreujat i

> obert amb mesures de gestio eficient

= RESTRINGIT—> qualsevol empresa interessada pot presentar una sol licitud de participacié en resposta a una
convocatoria de licitacio.

= Presentacio de proposicié: només poden presentar una proposicio els empresaris que I'organ de contractacid hagi
seleccionat, en funcio de la seva solvencia

= NEGOCIAT- practicament inexistents
= CONTRACTE MENOR



DURADA | QUANTIA DELS CONTRACTES

Contracte Menor: inferior a 15.000 euros (IVA no
inclos).

Obert simplificat: valor estimat igual o

Contracte Menor: 1 any (art 29.8 de la LCSP). inferior a 100.000 euros.

DURADA QUANTIES
RESTA DE PROCEDIMENTS : 5 anys Obert simplificat “abreujat”: valor estimat igual o
incloent possibles prorrogues inferior a 35.000 euros.

Contractes SARA: valor estimat igual o superior
a 221.000 euros.



DURADA | QUANTIA DELS CONTRACTES

Contracte Menor: inferior a 40.000 euros
(IVA no inclos).

Obert simplificat: valor estimat gual o
Contracte Menor: 1 any (art. 29.8 de la LCSP). inferior a 200.000 euros.
DURADA QUANTIES

Obert simplificat- tramitacié abreujada:
RESTA DE PROCEDIMENTS : En funci6 de valor estimat igual o inferior a 80.000

/)
la durada de l'obra euros.

Contractes SARA: valor estimat igual o
superior a 5.548.000 euros.



CONTRACTACIO PUBLICA. ELS INNOMBRABLES

@ Fes com vulguis pero que surti alguna empresa del poble

N

£ J Cal modificar el contracte!!

P

Podem posar aquest criteri d’adjudicacio...?

i:' Per que hem de licitar si el fuster del poble sempre ho ha fet be!?

5 carrers asfaltats = 5 contractes menors. Facil!!!



GESTIO URBANISTICA

= Que és 'urbanisme? De la mera gestio del territori a la transversalitat multidisciplinar
= Urbanisme com a funcio publica. Repartiment equitatiu beneficis i carregues.

= Quines competencies tenen els ajuntaments en materia urbanistica? El marc normatiu.
= Planejament, Gestid, Disciplina, regulacio del ius aedificandi.

= Que és la classificacio urbanistica del sol?



GESTIO URBANISTICA.
SOL URBA

Terrenys sotmesos al procés
d’integracio al teixit urba i
disposen dels serveis
urbanistics basics (xarxa
viaria, = abastament  d’aigua,
sanejament i subministrament
d’energia electrica).

Terrenys compresos en arees
consolidades per ledificacio al
menys en dues terceres parts
de la seva superficie edificable.




GESTIO URBANISTICA. SOL URBA
CONSOLIDAT | NO CONSOLIDAT

» Consolidat > els terrenys ja tenen la condicié de solar, o bé
els i manca només assenyalar alineacions i rasants

» No consolidat > No tenen els anteriors requisits




GESTIO URBANISTICA.
SOL URBANITZABLE

Aquells terrenys que el
planejament  urbanistic
municipal consideri
idonis i necessaris per
garantir el creixement de
la poblacié i [Pactivitat
economica.




GESTIO URBANISTICA.
SOL NO URBANITZABLE

Sols que el planejament
exclou del procés

d’urbanitzacid, ja sigui per
la necessitat de la seva
protecci6 o per ho
considera-los idonis per a la
seva  transformacio  en
urbans.




GESTIO URBANISTICA. PLANEJAMENT

= Planejament Territorial i Planejament urbanistic,

®  Plans Generals i Plans derivats



Pla Territorial General de Catalunya

p - PLANEJAMENT
Plans Territorials | [Plans Directors|| Plans Territorials TERRITORIAL
Parcials Territorials Sectorials

‘ 4
1\
Plans Directors Urbanistics- PDU | G E ST I O
- : 1
Planejament Plans d’Ordenacié Urbanistica Municipal - POUM U R BA N I ST I C A
Urbanistic b / .

General Programa d’'Actuacié Urbanistica Municipal - PAUM P LAN EJAM E N T
Normes de Planejament Urbanistic - NPU
Lk J
( . o | PLANEJAMENT
PlaParcial Urbanistic - PPU ! URBANISTIC
Planejament PlaParcial Urbanistic de Delimitacié - PPD
Urbanistic <
Derivat

Pla de Millora Urbana- PMU

PlaEspecial Urbanistic -PEU

Ambits de [

gestio Poligon d’Actuacio Urbanistica-PAU ] J|

Font: http://www.urbaweb.com/planejament.html




GESTIO URBANISTICA. PROTECCIO DE LA LEGALITAT URBANISTICA

= Té per objecte tutelar i protegir el compliment de la normativa i el planejament urbanistic catala.

> Procediment de restauracio de la realitat fisica alterada.

> Procediment sancionador

» Procediment de rescabalament de danys i perjudicis.



GESTIO URBANISTICA. ELS INNOMBRABLES

: c
#L He de signar aquest decret de clausura? Es gent del poble!!!

@ Aquesta llicencia ha de sortir de seguida

. /4 Prendre decisions a les reunions trampa

@ No podem evitar I'enderroc de I'obra??

i:: Hem de tramitar sancionador si ja li hem enderrocat!

-
»

. Hem de demanar danys i perjudicis si ja li hem enderrocat i sancionat?

‘ Ull utilitzacio d’'informacio privilegiada Planejament



MOLTES GRACIES PER LAVOSTRA ATENCIO

=  ANNA MARIA LINARES BRAVO. Secretaria-Interventora de I’Ajuntament de Bescano.
= JORDITURON I SERRA Vicesecretari de la Diputacié de Girona.

= YOLANDA MARIATORAL MORENTE. Interventora del Consell Comarcal del Baix Emporda i de ’Ajuntament
de I'Escala.

= PERE SERRANO MARTI: Secretari de I'’Ajuntament de Torroella de Montgri.



